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Resumen Ejecutivo

Vista General del Programa:

Esta iniciativa subsidiara a Hermanas religiosas de congregaciones latinoamericanas quienes
vendran a los Estados Unidos a desempefiar varios ministerios entre los inmigrantes latinos en
los Estados Unidos. El programa es posible por medio de la colaboracién de Catholic Extension
con la Fundacion Conrad N. Hilton, la cual tiene como meta el mejorar la vitalidad
congregacional para las Hermanas del hemisferio sur. Por lo tanto, mientras que las Hermanas
hacen ministerio en los Estados Unidos, ellas recibiran educacion y entrenamientos. Este
programa sera de beneficio mutuo tanto para las congregaciones que participen como para las
comunidades de fe en este pais donde ellas ejerceran su ministerio pastoral.

Este programa incluira a las didcesis de mision estadounidenses. Cada una sera anfitriona de 3
0 4 Hermanas pertenecientes a la misma congregacion latinoamericana. Los fondos estaran
disponibles para las Hermanas que vienen a Estados Unidos (no para Hermanas quienes ya estan
ejerciendo su ministerio pastoral en los Estados Unidos). EI Obispo o la persona designada por él
viajara a reunirse con la Superiora general o la Provincial antes de que dé comienzo el programa
para discutir el trabajo o trabajos que se les asignaran a las Hermanas y si sea posible, la
Superiora visitara a la didcesis. Las tres o cuatro Hermanas viviran juntas en comunidad
mientras estén en los Estados Unidos.

Cronologia:
Este programa se llevara a cabo en dos etapas dentro de un periodo de cinco afios, con una fase

inicial de 2.5 afios, y se extendera por 2.5 afios adicionales, en base a la renovacién de la visa. El
programa dara comienzo con el dia de su llegada en 2023 y terminara en 2028.

Informacidn General Sobre La Alocucion de Fondos:
Esta iniciativa cubrira los siguientes gastos:
e 100% del salario de las Hermanas.
e 100% del costo de los beneficios para las Hermanas (seguro de salud, jubilacién)
e 100% de los honorarios legales y las tarifas de inmigracion por tramitar y renovar sus
visas de trabajadoras religiosas.
e 100% del costo de educacion académica (Licenciatura, Maestria o Doctorado), de idioma
e inculturacion para las Hermanas.
e 100% del costo del viaje para la entrevista del obispo con la Superiora/Provincial de la
congregacion.
e 100% del costo de la residencia, servicios publicos (luz, gas, etc.), y vehiculo para las
Hermanas.

A través de este periodo de cinco afios, las tres Hermanas ganarian y serian compensadas
aproximadamente $400,000 - $550,000 en ingreso bruto (determinado por la escala de salarios
de la didcesis donde ellas sean asignadas). Ademas, unos $100,000 -$150,000 serian designados
para seguro de salud, y fondos de jubilacion y $40,000-$60,000 serian designados para la
educacién académica.



Muestra de la Compensacion para Tres Hermanas

Compensacion Contribucién
Beneficios para | Numero de | Afios de total por cada potencial para apoyar
Beneficios cada Hermana | Hermanas servicio Hermana a la Congregacién
Salario $22,600 3 5 $339,000 $339,000
Seguro de Salud $7,900 3 5 $118,500 $0
Beneficios de
Jubilacion $1,500 3 5 $22,500 $22,500
Total $32,000 n/a n/a $480,000 $361,500*

*Nota: La Congregacion debera de proveer un estipendio par las Hermanas, al igual que fondos para que las Hermanas viajen
ocasionalmente a su pais durante el programa, dependiendo el modelo de cada congregacion.

Beneficios en Dos Direcciones:
Este intercambio intenta lograr los siguientes beneficios para la iglesia del hemisferio norte y del
hemisferio sur:

e Congregaciones con base latinoamericana que envien sus Hermanas a hacer ministerio pastoral
en los Estados Unidos haran avanzar la vitalidad de sus congregaciones. Las Hermanas visitantes
recibirdn un titulo de licenciatura, maestria o doctorado con temas de adiestramiento en liderazgo
pastoral, educacion teoldgica y de trabajo social. También tendran la experiencia de hacer
ministerio en colaboracion con otras personas religiosas, clericales, y laicas que las preparara para
otras responsabilidades en el futuro.

e Las Dibcesis de los Estados Unidos que reciban a las Hermanas visitantes podran alcanzar a
muchos catdlicos marginados por medio de su trabajo, en particular en las comunidades catolicas
hispanas y. Las Hermanas van a poder desarrollar nuevos lideres laicos, a la vez que despiertan
un renovado interés para vocaciones al servicio en la iglesia entre los jévenes.

Informacion general financiera de todos los gastos cubiertos para las Hermanas visitantes

Etapa l Etapa 2
- ~ ~
Organizacion Compromiso Aol | Afio2 | Ao3 | Aiio4 | Afio5
CatholicExtension Salario y Beneficios (3 hnas) $96,000 $96,000  $96,000 $96,000 $96,000  $480,000
Honorarios Legal y Visa $13,500 $6,750 $20,250
Educacion/Entrenamiento $21,000 $21,000 $21,000 $21,000 $21,000  $105,000
Entrevista del Obispo $1,500 $1,500 $3,000
Total de Catholic
Ext/Hilton $132,000 $117,000 $125250 $117,000 $117,000 $608,250
Residencia/Servicios
La Diocesis Publicos $13,000 $13,000 $13,000 $13,000 $13,000 $65,000
Suministros para el
Ministerio $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $5,000 $25,000
Vehiculo $2,500 $2,500 $2,500 $2,500 $2,500 $12,500
Total de la Didcesis $20,500 $20,500 $20,500 $20,500  $20,500 $102,500
Total $152,500 $137,500 $145,750 $137,500 $137,500 $710,750

*Los beneficios incluirdn el paquete estandar de la Didcesis para empleados de tiempo completo (seguro médico, y jubilacion y/o
contribucién de pension)

**La didcesis sera responsable de proveer articulos de primera necesidad para su ministerio incluyendo vivienda segura,
suministros, teléfono, internet, carro asegurado, etc. Los costos podran variar dependiendo de la situacion.
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El Papel de Catholic Extension

e Catholic Extension es una organizacion catdlica nacional basada en los Estados Unidos,
cuya mision es apoyar a las comunidades catolicas mas pobres de los EE. UU.

e Apoyamos a la Iglesia recaudando fondos e invirtiendo estratégicamente los recursos
confiados a nosotros por los donantes, en infraestructura necesaria, desarrollando
liderazgo y ministerios creativos, para ayudar a comunidades cat6licas pobres a que
conozcan la fe.

e Estamos ayudando en 87 de las 195 didcesis en Estados Unidos, lo que representa a 15
millones de los 70 millones de catdlicos en los Estados Unidos.

Las areas sombreadas en el mapa son las didcesis actualmente apoyadas por Catholic

Extension:

Eoise.

Great Falls-8ilings

Rapid

Cheyenne

— "V Coloraco |
Springs

Pueblo

Portiand

\Crookst

Fargo
Bismarck

ity
Grand
Island

Salna
__ o

Dodge
Ciy

New Ui’

Duluth
Mar e
Superior
i~ Goylord) Kaamazoo

7" \Youngstown

teubenill
1
Jet
city

o
rli—)
Sprngfield-Cape
Glrarde

o
eall Knoxil
3

Bellevill

Amarilo

Lubbock

San Angelo

Nastvile

Tusa Litle Cridesion

Bimingham)
Jackson e

Shievey
Alexandr}

| Savannah
Moblle
ey Bioxl

Pensacola
Tallahassee

Beokgmont] /|
4 D
R Latayere

Houma
Thibodaux

D Extension Dioceses

e Catholic Extension fue fundada como una Sociedad Papal en 1905 por el Papa Pio X.
Por lo tanto, es una organizacion catolica que no pertenece a ninguna didcesis en
particular.

e Hoy, Catholic Extension esta gobernada por una junta que incluye obispos de los EE.
UU. al igual que lideres laicos. Cardinal Blase Cupich, Arzobispo de Chicago, es
actualmente nuestro Canciller.

e Todos los fondos para las misiones de Catholic Extension provienen del apoyo de
donantes individuales y fundaciones privadas.

e Desde su fundacion hace 115 afios, Catholic Extension ha proveido mas de $650
millones a la Iglesia Catdlica, y ha ayudado edificar mas de 12,700 parroquias en
sus instalaciones en los Estados Unidos.

Catholic Extension
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Una Breve Descripcion de la Situacion de la
Comunidad Hispana en los EEUU:
Respondiendo a las Necesidades Pastorales

Cuando decimos “hispanos” nos referimos a la gran diversidad de
personas de origen latinoamericano, que representa un grupo muy
amplio el cual incluye inmigrantes y recien llegados de paises como
México, Guatemala, Honduras, Peru, Colombia, Republica Dominicana

y muchos otros. También incluye a las segundas y terceras Durante el ultimo

generaciones, los hijos o nietos de inmigrantes nacidos en los Estados censo, en 2020, los

Unidos pero que comparten la misma cultura, idioma, y/o tradiciones hispanos constituian

que tienen sus raices en Latinoamérica. 1 de cada 5 personas
] ) o ] en los Estados

Hoy en dia, los hispanos son el grupo minoritario mas grande del pais. Unidos.

Para que tengan una mejor idea de lo enorme que es esta comunidad,
fijense nada maés esta estadistica impactante: durante el Gltimo censo, en
2021, la poblacion hispana de los Estados Unidos fue la segunda més
grande del mundo, solo México superd ese numero.

Esto nos sefiala que estamos
viviendo un momento clave de la
historia, donde la poblacion
estadounidense esta cambiando
drasticamente.

En el altimo analisis del censo
estadounidense, se contaron 62
millones de habitantes hispanos,
representando En 2020, los
hispanos constituian 1 de cada 5
personas en los EE. UU.

Estos cambios demograficos tienen
repercusiones importantes para el
pais en general tal como para el futuro de la Iglesia catdlica.

Ahora, ;en qué partes del pais estamos viendo las mayores concentraciones de hispanos? La gran
mayoria de las comunidades hispanas estaban concentradas en los condados pegados a la
frontera y las ciudades mas grandes de los EE. UU.

Pero, hoy en dia vemos el crecimiento de la poblacion hispana a través del pais. Ahora notamos
que las regiones con 90% o mas de crecimiento en la poblacién hispana estan localizadas
principalmente en los estados del sureste y del medio oeste.
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Estas nuevas comunidades estan surgiendo
en lugares donde jaméas habido presencia
hispana. Estos son justamente las diocesis
de mision donde Catholic Extension dirige
su apoyo.

La nueva presencia de gente de otras
culturas resultan muchas veces en
dificultades y los hispanos se ven
discriminados por parte de la poblacion
dominante en la sociedad.

'4

T

o

NV ] 19% de la
‘.‘." poblacién de
L~ EEUU se
- = identifican como
LB Hispano.

)
'V

-8

Mapa- Pew Hispanic Center

-Segun el 2020
census

Los académicos y te6logos mas destacados del pais estan diciendo que el futuro de la Iglesia
Catdlica en los Estados Unidos esta en las manos de los hispanos. De hecho, mas de 40% de la
poblacidn catolica en los Estados Unidos reside en la comunidad hispana.

Ya que el 70% de todos los catdlicos menores de 35 afios son hispanos, tenemos la gran misién
de compartir la fe catélica con la préxima generacion. Desafortunadamente, en muchos lugares
no hay presencia pastoral basica para la comunidad hispana. ¢Cual sera la consecuencia si no

respondemos?

U.S. Hispanic population reached more
than 62 million in 2020

Un signo de preocupacion es el gran namero de hispanos
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uniéndose a otras denominaciones cristianas o a diversas
tradiciones religiosas. El proselitismo es uno de los retos mas
grandes.

Estudios indican que 70% de convertidos a otras
denominaciones protestantes fueron cat6licos anteriormente. Se
dice que cada afio, cerca de 600,000 hispanos dejan la Iglesia, la
mayoria de ellos son jovenes quienes buscan una experiencia
mas intima con Dios.

Hay que buscar la mejor manera de llegar a la comunidad
hispana, y formar un liderazgo preparado que ayude en la
construccion del futuro de la Iglesia.

Catholic Extension estd empezando a responder a estas

necesidades pastorales con varias nuevas y variadas iniciativas.

70% de todos los catolicos en los Estados Unidos son menores de 35 afios.

Catholic Extension
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Respuestas Concretas

Catholic Extension esta respondiendo a estas necesidades pastorales. Aunque 40% de los
catdlicos en los Estados Unidos son hispanos, menos del 8% de los lideres laicos a nivel
diocesano o parroquial son hispanos. Hay muchos voluntarios y gente con buenas intenciones,
pero no tienen el entrenamiento ni el tiempo suficiente para mantener el ministerio pastoral en su
comunidad.

Para responder a este llamado, Catholic Extension tiene varias iniciativas que apoyan a la iglesia
y comprometen a su gente de una manera que sea sostenible y ya que la iglesia catélica hispana
en los Estados Unidos continuara creciendo.

e Iniciativa de Lideres Laicos Hispanos-- Esta iniciativa busca el crecimiento de la Iglesia a
través del desarrollo de nuevos lideres hispanos que se encargan de ministerios pastorales en
comunidades Latinas

» Formacion Laica para Hispanos (Certificacion Diocesana)

Este programa tiene como propdsito acudir a las necesidades de los fieles hispanos que desean
recibir formacion misionera y de liderazgo para apoyar el trabajo evangelizador en su didcesis

e Certificado en Ministerio Pastoral de Nivel de Bachillerato en espafiol
Estudiantes de este programa completan un certificado en ministerio pastoral para convertirse en
agentes transformadores y de cambio en la Iglesia

e Encuentro y mision-Este programa brinda a los estudiantes educacion teoldgica y una
experiencia de inmersién practica para ampliar sus horizontes y abrir sus 0jos a diversas
realidades pastorales, sociales y econdmicas.

Asi como el liderazgo laico fortalece
el ministerio hispano, aun mas la
presencia de las congregaciones
religiosas hispanas en estas
comunidades. EI acompafiamiento y
apoyo al pueblo inmigrante que una
congregacion religiosa les pueda dar
es indispensable.

“Catholic Extension esta dando
respuestas a las necesidades
espirituales de nuestros latinos,
y ha hecho posible el suefio de
muchos que esperaron este

momento de evangelizacion.”
--Hna Brenda Hernandez Valdez HMIG
La didcesis de Bismarck, North Dakota

En cuanto al compromiso de Catholic Extension con las religiosas, ya hemos contribuido mas
de $23.3 millones de dolares desde el afio 2010 para los salarios de Hermanas que estan
sirviendo en los Estados Unidos. Muchas de las congregaciones provienen de México y otros
paises latinoamericanos.
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El Impacto de Las Hermanas Religiosas

Queremos compartir el impacto que tuvo la presencia de la Congragacion de las Hijas de Maria
Inmaculada de Guadalupe, Congregacién Mexicana quienes estuvieron presente en la Didcesis de
Bismarck, en el estado de Dakota del Norte donde el nimero de hispanos en Dakota del Norte
aumentd a mas del doble entre 2010 y 2020.

Tres hermanas Hijas de Maria Inmaculada de Guadalupe llegaron por
primera vez a la Ciudad de Williston, un lugar extremadamente frio,
pero donde las personas tienen el corazén mas calido. Cuando
Ilegaron las hermanas, no habia ni un sacerdote que hablara espafiol.
Alli la extraccion del petréleo ha atraido a nuestros hermanos
Hispanos. La Di6cesis de Bismarck, a través del programa de
Catholic Extension, instal6 a tres hermanas, para evangelizar en
espafiol ya que en toda la Didcesis no habia nadie atendiendo a
nuestros hermanos hispanos. Las hermanas empezaron en una sola parroguia con dos familias, al final de
los cinco afios se encontraban evangelizando en seis parroquias.

Las tres hermanas crearon comunidades repartiendo
volantes en Walmart, tocando de puerta en puerta
en los diferentes departamentos, pegando flyers en
las gasolineras, y tiendas de autoservicio, no
importaba las temperaturas tan bajas, ellas se dieron
a la tarea de formar comunidad y para el primer
afio, 25 nifios latinos estaban haciendo su primera
comunién en la parroquia en Williston. Las
hermanas tenian que viajar hasta dos horas para
llegar a las diferentes parroquias donde
establecieron comunidades.

Durante los cinco afios de apostolado incansable en la Didcesis, se incrementaron las eucaristias
dominicales en espafiol y los sacerdotes se motivaron para aprender el idioma. Las hermanas también
detectaron lideres que se estaban formando y algunos de ellos estan estudiando en la universidad. Hoy
estos lideres tienen un rol de liderazgo en el ministerio hispano en la didcesis.

Con el apoyo de estas hermanas, los lideres contintan estableciendo el reino
de Dios ahi donde el clima es tan frio, la nieve tan abundante y las personas
tan sedientas de encontrarse con un Dios compasivo, cercano y
misericordioso. Las hermanas eran puente entre la gran mayoria que habla el
inglés y los que hablan espafiol.

Por razones como estas, Catholic Extension se establecio el programa que
invita a Congregaciones de Religiosas Latinoamericanas a servir en las
didcesis en los Estados Unidos por un periodo de 5 afios, durante las cuales,
las Hermanas servirian en ministerios pastorales a un pueblo hispano muy
necesitado. Con un espiritu misionero, la presencia de religiosas promete tener
un impacto pastoral significante, especialmente entre las comunidades inmigrantes pobres y los
desamparados. Estas Hermanas van a poder ofrecer una presencia pastoral a los que estan en riesgo y
formar nuevos lideres laicos en la comunidad hispana, para que la comunidad pueda sostenerse. Este
enfoque en el desarrollo humano ayudard a elevar la vista de aquellos que mas lo necesitan.
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Detalles del Programa

Congregacion
Participante

Recursos Humanos:

-Tres Hermanas

-Compromiso de 5 anos

Intercambio de Beneficio

Expectativas de cada Organizacion
Cada organizacion — Catholic Extension (y otros fundadores) las didcesis participantes y su Obispo; y
las congregaciones participantes—acordaran en seguir las siguientes funciones. El papel de Catholic
Extension serd el de asegurar el cumplimiento de todos estos compromisos.

1. Compromiso de la Congregacion Latinoamericana:

e Las congregaciones seleccionaran y enviaran a tres o cuatro de sus Hermanas a los
Estados Unidos quienes deberan cumplir con los siguientes criterios:

o Mujeres maduras, capaces de colaborar, dotadas de un profundo espiritu misionero
y receptivas a otras culturas, y que tengan la capacidad de trabajar en diversos
ministerios pastorales.

o Mujeres que tengan la aptitud para aprender otro idioma y tomar cursos
académicos.

o Mujeres que puedan permanecer por el plazo del programa (cinco afios) dentro de
las expectativas razonables.

e Las Hermanas tendran que estar disponibles para venir a los Estados Unidos a mas tardar
por mediados del 2023.

e Las Hermanas tendran la oportunidad de tomar unos cursos o talleres en linea mientras
esperan sus visas. Estos cursos les ofrezcan a través de una Universidad Catélica en los
Estados Unidos, prepararan a las hermanas para su llegada y seran pagados por Catholic
Extension. Las hermanas podran tomarlos durante su tiempo libre y el enfoque de estas
clases sera: inculturacion, temas pastorales y los estudios de inglés.

e Las Congregaciones les daran oportunidades a las Hermanas de visitar a su pais de origen
durante su participacién en este programa, de tal forma que puedan reconectar con sus
Congregaciones y familias. La congregacion pagara por este viaje.

e La Congregacion le ofrecera a las Hermanas un estipendio adecuado para vivir mientras
estén en los Estados Unidos.
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2. Compromiso de Catholic Extension:

Administrar los fondos para apoyar esta iniciativa.

Asignar personal para supervisar y administrar el programa, al igual que servir como un
enlace entre las congregaciones y las didcesis participantes

Coordinar la capacitacion en el idioma y cultura en varias Universidades e instituciones
para asegurar que las Hermanas crezcan en su capacidad de servir como puente de unioén
entre culturas

Coordinar oportunidades de formacion académica en varias Universidades cada afio para
aumentar la habilidad y conocimiento de liderazgo de las Hermanas

Cubrir los gastos de las reuniones entre el Obispo y la provincial o superiora general
Realizar por lo menos dos visitas a las instalaciones durante el programa y evaluar
formalmente el programa cada afio para asegurar que todas las metas se cumplan
Organizar y ser anfitrion de una reunion espiritual anual para qué las 30 Hermanas
formen una red de apoyo entre ellas y puedan compartir con otras religiosas de la Iglesia
en los Estados Unidos (retiros o ejercicios espirituales)

Coordinar y asignar una mentora espiritual para el acompanamiento de las hermanas
Proveer una plataforma para favorecer la comunicacion entre las Hermanas, incluyendo
medios de comunicacion social

3. Compromiso de la Diécesis anfitriona hacia sus Hermanas:

Catholic Extension solicitara de cada Diocesis y lideres parroquiales en donde sean colocadas las
Hermanas, que se comprometan con el siguiente plan como parte de las condiciones de participacion.

a. Compromiso del Obispo/Didcesis:

La Didcesis sera responsable de proveer articulos de primera necesidad para el ministerio
pastoral incluyendo vivienda segura, suministros, teléfono, internet, carro con seguro, etc.
El Obispo o la persona asignada por él viajara al pais de origen para reunirse con la
Superiora General o Provincial para discutir el posible puesto, alcance del ministerio y
metas. Esto requerird:
o Lacreacion clara de una descripcion de trabajo (traducida al espafiol) por la
diocesis.
o ldentificar a la persona a la que las Hermanas se reportaran mientras estén en los
Estados Unidos.
o Asegurar que las Hermanas pueden vivir juntas en comunidad
o Estar de acuerdo de que el ministerio de hermanas ocupara 30 horas de trabajo
cada semana y la diocesis permitird 10 horas semanal para los académicos.
Antes de la llegada de las Hermanas, el Obispo se reunira con el parroco local del area en
donde las Hermanas seran asignadas para asegurar que el parroco:
o Al tanto de las metas del Obispo sobre el ministerio que las Hermanas
desarrollaran
o Comprometido en apoyar el ministerio de las Hermanas (favor de ver los
compromisos del parroco local) especialmente en el desarrollo humano y familias
que estan en riesgo
o Esté dispuesto a colaborar con las Hermanas para apoyar el crecimiento en la
parroquia.
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e Los Obispos locales fijaran una fecha para una reunién anual con las Hermanas y el
parroco local para discutir su ministerio, reflexionar sobre su experiencia, y repasar los
desafios y oportunidades.

e EI Obispo local se reunira con la Superiora General o Provincial de las Hermanas
(idealmente en los Estados Unidos) en el tercer afio del programa para discutir el
progreso y el plan de transicion después de los cinco afos.

e EIl Obispo identificara roles en las cuales las Hermanas puedan participar, en los eventos
de la Didcesis 0 Comités Diocesanos, para incluir a las Hermanas en la cultura de la
diocesis (esto sera definido caso por caso).

e EIl Obispo se asegurara que los directores Diocesanos apropiadas (i.e. director del
Ministerio Hispano, Educacion Religiosa o Pastoral Juvenil) fijaran fechas para reunirse
dos veces al afio con las Hermanas de manera que las Hermanas puedan aprender acerca
de los programas diocesanos y los recursos pastorales para sus ministerios.

b. Compromiso del Parroco Local:

e El parroco local estara de acuerdo en participar en un programa de aptitudes inter-
culturales al principio del proyecto. El tomara este curso a la misma vez que las
Hermanas e invitara al menos a otro lider clave de la comunidad a que asista a este curso
con eél.

e El parroco participaréa en webinars periddicos, organizados por Catholic Extension, que
reforzaran los objetivos del programa y ofreceran actualizaciones importantes.

e El parroco invitara a las Hermanas a que sirvan como miembros del Consejo Pastoral de
la parroquia durante el tiempo que estén en los Estados Unidos para asegurar que su
ministerio y su presencia permanezca visibles.

e El parroco asignara un voluntario de la comunidad de habla inglesa como tutor para que
asi las Hermanas pueden reforzar los estudios del idioma. Las reuniones serian
semanales.

e El parroco se reunira con las Hermanas mensualmente para reforzar la sinergia entre la
parroquia y el ministerio de las Hermanas.

e El parroco estara de acuerdo de manera formal con el presupuesto asignado al trabajo
pastoral de las Hermanas visitantes antes de que empiecen su ministerio pastoral.
(Necesario solamente si el presupuesto incluye una contribucién por parte de la
parroquia).

Las Hermanas Evangelizadoras Eucaristicas de los Pobres en San Bernardino, California
con el Padre Jack Wall, Presidente de Catholic Extension
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Oportunidades Educativas para las Hermanas
Subsidiadas a través de Esta Iniciativa

v . |
Catholic Extension se complace en ofrecer la oportunidad [ Y'
a las religiosas hispanas en este programa para recibir su
licenciatura/maestria/doctorada. Esta beca cubre la
matricula para asistir a cursos en linea y en persona a
través de una asociacion con St. Mary's University de
Minnesota. Los cursos se ofrecen en espafiol.

Dependiendo de su estatus académico a su llegada, las
hermanas obtendréan:

e Licenciatura de Cuidados de la Salud y Administracion de Servicios Humanos

e Maestria en Estudios Integrados con una concentracion en Servicios Humanos y
Cuidado Pastoral.

Unos ejemplos de todas las oportunidades educativas:
Afio 1
9-Semanas Intensivo (Poco después de su llegada a EE.UU.)
Mexican American Catholic College, San Antonio, TX
e 4 semanas: Curso de Inglés Parte 1
e 2 semanas — Ccursos intensivos:
o Taller de Competencias Interculturales para el Ministerio Pastoral
o Liderazgo en el Ministerio Hispano
e 4 semanas: Curso de Inglés Parte 2; Practica Conversacional
Otros Entrenamientos/Posibles Reuniones
e 2 dias: Entrenamiento en la promocidn de la conciencia vocacional
e 3 dias: Retiro

Afos 2 -5
e Programa educacional escogido de acuerdo al trasfondo académico de la Hermana, sus
intereses y su capacidad en el ingles
e Las Hermanas obtendran su licenciatura/maestria/doctorada
o St. Mary’s University en Minnesota
= Formato: Intensivos en el campus y en linea
= Concentraciones: Desarrollo humano liderazgo organizacional y global
Otros Entrenamientos/Posibles Reuniones
e 3abdias: Retiro/ ejercicios espirituales
e 3 dias: Capacitacion en Recaudacion de Fondos y Administracion
La meta es: Las Hermanas que completaron los cursos durante los 5 afios recibiran un
diploma de licenciatura/maestria/doctorada
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Calendario Propuesto Para la Iniciativa

Fase de Preparacion (presente)

e Catholic Extension identifica las didcesis participantes en esta iniciativa

e Catholic Extension identifica Congregaciones de Latinoamérica interesadas en esta
iniciativa.

e EI Obispo se retne con la Superiora General y llega a un acuerdo con la Congregacion
que servira su diocesis

e El proceso de obtencion de visa comienza con el apoyo de un asesor legal.

e Las Hermanas reciben visa por medio de su consulado y entran a los Estados Unidos

Primer Afo: Escuchando y Planeando

e Las Hermanas comienzan su ministerio en los Estados Unidos después de una
orientacion y instruccion diocesana.

e Las Hermanas buscaran y se presentaran a si mismas a los miembros de la comunidad
y estableceran buena comunicacion.

e Las Hermanas reuniran a miembros de la comunidad para evaluar y hacer inventario de
los talentos de la comunidad.

e Las Hermanas convocan a reuniones para escuchar las esperanzas y aspiraciones de la
comunidad

e Escuchando a la gente, las Hermanas identifican las principales necesidades y
oportunidades pastorales especialmente las que tiene un enfoque de gente en riesgo.

e Las Hermanas comienzan por identificar posibles lideres potenciales en la comunidad

e Las Hermanas desarrollan un plan de accién estratégico/pastoral que pueda ser
presentado al Obispo y a los parrocos locales.

e Las Hermanas tendran reuniones semestrales con los directores diocesanos apropiados,
y una reunion anual con el Obispo y parroco(s) para discutir acerca de su ministerio
pastoral

e Las Hermanas completan el primer afio de su Plan Estudios Educativos y continGian
trabando en su inglés con un tutor.

Segundo Afo: Implementacién

e Las Hermanas comienzan a aplicar y a lograr su plan estratégico

e Las Hermanas organizan programas pastorales especificos para su comunidad, tales
como ministerios para mujeres, jévenes, familias o educacion religiosa, etc.

e Las Hermanas aseguran que los lideres laicos identificados en el primer afio comiencen
a recibir formacién apropiada.

e Las Hermanas tienen reuniones semestrales con los directores diocesanos apropiados, y
una reunién anual con el Obispo y parroco local para discutir acerca de su ministerio.

e Las Hermanas completan el segundo afio de su Plan de Estudios Académicos;
continlian trabajando en su inglés con tutor.
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Tercer Afo: Evaluando y Reflexionando

e Las Hermanas aumentan la participacion de la comunidad en los ministerios que ellas han
creado.

e Las Hermanas transfieren algunas responsabilidades ministeriales a lideres laicos surgidos en
la comunidad.

e Las Hermanas conducen una evaluacion del progreso del ministerio y ajustan su plan
estratégico.

e Las Hermanas presentan una evaluacion y un plan revisado al parroco y la didcesis

o El Obispo comparte esta informacidn con la superiora general o provincial durante su visita de
cara-a-cara. En esta reunion se discute un plan de transicion.

e Las Hermanas tendran reuniones semestrales con los directores diocesanos apropiados, y una
reunion anual con el Obispo local y parroco para discutir acerca de su ministerio pastoral.

e Las Hermanas completan su tercer afio de su Plan de Estudios Académicos, y contintian
trabajando con un tutor en su inglés.

e Las visas son renovadas con el gobierno estadounidense.

Cuarto Aio: Capacitando a Otros

e Las Hermanas transfieren mas responsabilidades ministeriales a lideres locales.

e Los ministerios comienzan a ser dirigidos y organizados por lideres laicos con el apoyo de las
Hermanas.

e Las Hermanas presentan un reporte a la didcesis destacando los nuevos ministerios y a los
lideres laicos envueltos en ellos.

e Ladidcesis hace un borrador de la descripcion de trabajo y un presupuesto para que una
persona de tiempo completo continde el ministerio de las Hermanas después de su partida

e Las Hermanas tienen una reunién semestral con los directores diocesanos apropiados, y una
reunion anual con el Obispo local y el parroco para discutir acerca de su ministerio pastoral

e Las Hermanas completan el cuarto afio de su Plan de Estudios académico, y contintian
trabajando en su inglés

Quinto Afo: Finalizando & Haciendo la Transicion

e Ladidcesis o parroquia comienza a buscar a lideres para coordinar los ministerios creadas por
las Hermanas.

e Las Hermanas conducen la evaluacion final del ministerio y presentan los resultados al Obispo
y al(os) parroco(s) local(es).

e Las Hermanas preparan a la comunidad y a los lideres locales para su partida.

e Las Hermanas tendran reuniones semestrales con los directores diocesanos apropiados, y una
reunion anual con el Obispo y parroco(es) para discutir acerca de su ministerio pastoral.

e Las Hermanas completan el quinto afio de su Plan de Estudios Académico y contintan
trabajando es su inglés.

Sexto Afo: Manteniendo el Ministerio
e Lossubsidios de Catholic Extension se descontindan; las nuevas posiciones de liderazgo se
mantienen con fondos locales

e | os ministerios creados por las Hermanas contintan.
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Siguientes Pasos para Participar

¢ Qué pasos se deben de tomar para que su congregacion participe?

e Discutir esta oportunidad y compartir esta informacion con su Provincial o Superiora
General. Favor de leer los detalles adjuntos, y lo que se espera de las Congregaciones
Religiosas.

e Contestar el cuestionario en linea para indicar su interés. Pregunte a la directora del
programa por el enlace a la encuesta.

e Recomendamos encarecidamente que su Provincial o Superiora General declare su
interés a Catholic Extension, aunque aun no esté completamente segura si su
congregacion pueda participar o si se seguira adelante. Puede hacerlo simplemente
enviando una declaracion de interés a Erika Cedrone, la Directora del programa,
ecedrone@catholicextension.org o a la Hermana Maryud Cortes Restrepo, Apoyo de
Mision y Educacion, sr.maryud@catholicextension.org

e Después que la Provincial o Superiora General declare interés y conteste la encuesta, la
Congregacion sera puesta en una lista que nosotros presentaremos a los Obispos de las
didcesis quienes expresaron interés en este programa. Catholic Extension confirmara si
alguno de los obispos en los Estados Unidos le gustaria reunirse con su Congregacion
para una entrevista cara-a-cara para discutir una futura relacion.

**Nota: a su Congregacién no se le pedira que haga un compromiso final hasta que la
Provincial o la Superiora General y un Obispo de los Estados Unidos haya llegado a un
acuerdo aceptable para ambas partes.
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